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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: ADALTON JOSE MACIEL. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —-Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: NILMAR RAMOS MESSIAS. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —-Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: ROSILENE MARIA GONGALVES FRANGA MOREIRA.
Objeto: Fornecerem género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagcdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo
n°062/2022, Chamada Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: IDELMARCIO JOSE MOREIRA. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: RONIVON APARECIDO RODRIGUES DA SILVA. Objeto:
Fornecerem género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagdo Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo
n°062/2022, Chamada Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: MARCILIO JOSE MACIEL SILVEIRA. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagdo Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagado/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: ADALTON JOSE MACIEL. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: HUMBERTO PEREIRA COSTA. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: JOVELINO PEREIRA DA FONSECA. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: RODOLFO CESAR CHELONI. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

Pégina 1
EXPEDIENTE i ) ) - .
A Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo
VALIDADO POR
82228 gE!SCTlélgDA EREE LR MUNICIESLRE BARACREE e IB?asiI = SOLUT. ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O
Secretaria Muniéipal de Governo ) &Q’ | Municipio de Paraopeba garante a autenticidade deste
Rua Américo Barbosa, 13 - Centro - Paraopeba/MG P S documento, desde que visualizado através do site

Tel.: (31) 3714-3744 www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico
www.paraopeba.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

PARAOPEBA

PODER EXECUTIVO

e

Paraopeba, segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 -Diario Oficial Eletronico —~ANO VII | N° 1559 - Lei Municipal 2.881 de 21/03/2018

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: FRANCISCO PEREIRA DA FONSECA. Objeto:
Fornecerem género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagdo Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo
n°062/2022, Chamada Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: AMILLK HONGRIO DOS SANTOS JACO. Objeto:
Fornecerem género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagdo Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo
n°062/2022, Chamada Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: JOSE GERALDO MACIEL. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentacao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -—Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: VALERIA MOREIRA RAMOS. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: ADRIANO GONGALVES. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: GERALDO PEREIRA FILHO. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: NELSON DA ROCHA. Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: EDSON ALVARES DE FIGUEIREDO. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: FRANCICO JOSE DE FIGUEIREDO. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: JOSE VALDOMIRO FERNANDES. Objeto: Fornecerem
género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagdo Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagao/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: CLAUDIO PEREIRA Objeto: Fornecerem género
alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao/
Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia -Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo n°062/2022, Chamada
Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.
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EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: NORMELIA GONGALVES BATISTA MOREIA. Objeto:
Fornecerem género alimenticios, necessarios para o preparo da Alimentagao Escolar, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdao/ Unidade Escolares, conforme contrato. Vigéncia —-Contrato: 31/12/2025. Proc. Administrativo
n°062/2022, Chamada Publica n°003/2022. Data: 30/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO - Processo N°: 204/2024 - Dispensa Eletronica N°: 047/2024. Contratante: Prefeitura Municipal de
Paraopeba/MG, CNPJ: 18.116.160/0001-66 Contratado: JJ SERVICOS DE DEDETIZAGAO LTDA, CNPJ: 40.224.151/0001-48. Objeto:
Desinsetizagao / Desratizagao / Dedetizagao Prestacao de servigos de dedetizagao/desinsetizagao para o controle de pragas urbanas,
como roedores, aracnideos e insetos, possiveis transmissores de doengas (0 servigo ocorrera nas escolas da Zona Rural e Urbana do
Municipio de Paraopeba). Valor Global do Contrato: RS 6.000,00 (seis mil reais). Paraopeba/MG, 09 de janeiro de 2025. Aroldo Costa Melo.
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO - Processo N°: 209/2024 - Dispensa Eletronica N°: 050/2024. Contratante: Prefeitura Municipal de
Paraopeba/MG, CNPJ: 18.116.160/0001-66 Contratado: GUSTAVO VIEIRA DA SILVA, CNPJ: 31.197.467/0001-05. Objeto: Com o intuito
de melhorar a identificagao das propriedades rurais no municipio de Paraopeba, solicito, por meio deste oficio, a aquisi¢cao de placas de
PVC conforme o orgamentos em anexo, com as seguintes especificagoes: Aquisi¢do de Placas de PVC 2mm adesivadas, 21x30cm,
impressdo 4x0 cores, corte reto. Quantidade: 500 unidades. Valor Global do Contrato: RS 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta
reais). Paraopeba/MG, 10 de janeiro de 2025. Aroldo Costa Melo. Prefeito Municipal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: TRANSMIG COMERCIO DE PECAS
LTDA. Objeto: Termo Aditivo de Prazo para Continuidade na Prestagdo de Servigo de Manutengao Preventiva e Corretiva nos veiculos
pesados e maquina da Frota da Prefeitura Municipal em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
/ Dep. de Transportes e Manutengao. Vigéncia —Contrato: 28/12/2025. Proc. n° 080/2014, Pregao Presencial n° 040/2024. Data:
17/12/2024.

EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: DRIVE SAFE RASTREAMENTO DE
SEGURANGA LTDA. Objeto: Continuidade na Prestagao de Servigos e Monitoramento e Rastreamento dos Veiculos da Secretaria Municipal
de Satde. Valor conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. Licitatério n° 162/2018 e n° 024/2019, Dispensa, Art 24, Il
Lei Federal 8666/93. Data: 20/12/2024.

EXTRATO OITAVO TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: SERQUIP- TRATAMENTO DE
RESIDUOS MG LTDA. Objeto: Continuidade na Prestacao de Servigos de coleta, transporte, tratamento (incineragao) e disposi¢ao final de
residuos dos servigos de saude (lixo hospitalar) classe I e II, incluindo coleta na Secretaria Municipal de Saldde e Postos de Saulde
estabelecidos. Valor Conforme Contrato. Vigéncia- Contrato: 31/12/2025. Processo n° 071/2020, Carta Convite n® 027/2020. Data:
20/12/2024.

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: OXIMINAS GASES LTDA - ME.
Objeto: Termo Aditivo de Prazo para Continuidade no Fornecimento Parcelado de Recarga de Balas de Oxigénio Medicinal para
atendimento a pacientes domiciliares, ambulancia e reposigao nas Unidades Basicas de Satide — UBS do Municipio de Paraopeba. Vigéncia
—Contrato: 31/12/2025. Proc. n° 093/2023, Pregao Eletronico n° 034/2023. Data: 20/12/2024.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: JXP COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA. Objeto: Continuidade no fornecimento fracionado de Géneros Alimenticios, para atendimento das necessidades
da Secretaria M. de Assisténcia Social e Projetos Sociais. Valor Conforme Contrato. Vigéncia- Contrato: 30/06/2025. Processo n°
040/2024, P. E n° 027/2024. Data: 11/12/2024.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: DINIZ & DINIZ COMPRAS
GOVERNAMENTAIS LTDA. Objeto: Continuidade no fornecimento fracionado de Materiais de EPI, para atendimento das necessidades da
Secretaria M. de Obras e Servigos Publicos. Valor Conforme Contrato. Vigéncia- Contrato: 30/06/2025. Processo n° 095/2024, P. E n°
046/2024. Data: 13/12/2024.

EXTRATO DE CONTRATO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: GENTE SEGURADORA S/A. Objeto: Renovagao de
Seguro Total de veiculos que compdem a frota administrativa, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. Valor Conforme
Contrato. Vigéncia- Contrato: sera de 12 meses, contados a partir da emissao da Apdlice. Processo n° 220/2024, Dispensa Eletronica n°
051/2024. Data: 06/01/2025.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO - Contraentes: Pref. Municipal de Paraopeba e a empresa: MAX WENDELL MOREIRA-ME. Objeto:
Continuidade na Prestagdo de Servigos Elétricos com Socorro para Manutengdo dos Veiculos e das Maquinas da Frota da Prefeitura
Municipal de Paraopeba. Valor conforme contrato. Vigéncia —Contrato: 31/12/2025. Proc. n° 057/2023, Pregao Eletronico n° 016/2023.
Data: 13/12/2024.

DECRETO N° 006/2025
“Delimita local para a venda ambulante ou nao nas proximidades da Barraquinha da ‘Festa de Sdo Sebastido’, e da outras providéncias."

0 Prefeito Municipal de Paraopeba, no uso das atribui¢oes conferidas pelo artigo 109, inciso |, alinea “b", da Lei Organica Municipal e
artigo 171, do Cddigo de Posturas Municipal,

Considerando o requerimento da Paréquia de Nossa Senhora do Carmo, para a realizagao da “Festa de Sdo Sebastidao", protocolado no
Departamento de Fiscalizagao, Tributagao e Arrecadagao,

DECRETA:

Art. 1° - Nao sera permitido o funcionamento de comércio ambulante ou ndo, nas vias e passeios publicos na area delimitada da seguinte
forma: Praga Cel. Caetano Mascarenhas, esquina com a Rua 1° de junho, travessa Manoel Policarpo de Figueiredo, e Rua Anércio Poldnio,
Centro, no perimetro urbano do Municipio de Paraopeba.

Art. 2° - S6 sera permitido o funcionamento dos comércios fixos ja existentes ou em lotes vagos na area delimitada no artigo anterior,
dependendo para tanto, do pagamento das taxas e impostos incidentes e autorizagao por escrito do proprietario do imével, ou em caso de
ambulantes, com a autorizagdo expressa dos organizadores do evento.

Art. 3° - Fica sob a inteira responsabilidade dos organizadores do evento as medidas necessarias para a sinalizagao do transito na area
delimitada e adjacéncias, de forma a preservar a seguranga do trafego, bem como observar e cumprir as disposigdes legais expressas no
campo "Observagdes” do Alvara de Funcionamento Eventual, expedido em favor da Pardquia de Nossa Senhora do Carmo, em 10 de janeiro
de 2.025.

Art. 4° - A presente proibigao tera validade nos dias 16 a 19 de janeiro de 2.025, no horario das 18:00 as 00:00 horas, e no dia 19 de
janeiro de 2.025, no horario das 08:00 as 00:00 horas por ocasiao da realizagao da Barraquinha da “Festa de Sao Sebastiao".

Art. 5° - Fica expressamente proibida a fixagao de faixas e cartazes de qualquer natureza em arvores e palmeiras situadas na Praga Cel.
Caetano Mascarenhas, em razao de tombamento historico.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 10 de janeiro de 2.025.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 007/2025

“Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos aos aposentados e pensionistas sem paridade e isonomia do IPREV-PBA., na forma
concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.”

0 Prefeito do Municipio de Paraopeba, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 109, inciso I, alineas "b" e “c", da Lei Organica
Municipal, e,

Considerando o disposto no artigo 119, da Lei Municipal n° 2.370, de 10 de marco de 2.006, do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), que normatiza o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba - IPREV-PBA,;
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Considerando os artigos 7°, inciso IV ¢/c o art. 39, §3° ¢/c o artigo 201, § 2° da Constituicao Federal;

Considerando o Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2.024, do Governo Federal, que dispds sobre o valor do salario minimo em
R$1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2.025;

Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2.025, conjunta do Ministério da Previdéncia Social e do
Ministério da Fazenda, que dispde sobre o reajuste de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS as aposentadorias
e pensoes concedidas sem paridade e isonomia;

Considerando o art. 119 da Lei Municipal n® 2.370/2006, que vincula os calculos de aposentadoria e pensdes concedidas sem paridade e
isonomia as mesmas condigdes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de
janeiro de 2.025;

Considerando o julgado no acérdao TRF-4 AC 50000694720204047129 RS 5000069-47.2020.4.04.7129, do Tribunal Regional Federal
da 42 Regiao, datado de 25 de agosto de 2.020, onde em sintese decidiu que os proventos de aposentadoria ou pensao concedidos sem
paridade e isonomia, deverdo ser automaticamente atualizados pelos mesmos indices de corregao dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme informados na Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2.025,

DECRETA:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2.025, os beneficios pagos pelo IPREV-PBA. aos aposentados e pensionistas sem paridade e isonomia,
nao serdo inferiores a R$1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) e nem superiores a R$8.157,41 (oito mil, cento e cinquenta e sete
reais e quarenta e um centavos).

§ 1° - Fica concedido o reajuste de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete décimos por cento) aos proventos de aposentadoria e penséo
para aqueles segurados que por forga constitucional nao obtiveram a paridade e isonomia, na forma e indice estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Os beneficios concedidos pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social - IPREV-PBA. com data de inicio a partir de janeiro de 2.024,
serao reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Conforme a Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10 de janeiro de 2.025, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério
da Fazenda, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido
de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2.025, é de R$65,00 (sessenta e cinco reais) para o segurado com remuneragdo mensal nao
superior a R$1.906,04 (um mil novecentos e seis reais e quatro centavos).

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se remuneragao mensal do segurado o valor total do respectivo salario de contribuicao,
ainda que resultante da soma dos salarios de contribuigao correspondentes as atividades simultaneas.

§ 2° - O direito a cota do salario-familia é definido em razao da remuneragao que seria devida ao servidor no més, independentemente do
ndmero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° - Todas as importancias que integram o salario de contribui¢do serdo consideradas como parte integrante da remuneragao do més,
exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigao Federal, para efeito de definigao
do direito a cota do salario-familia.

§ 4° - A cota do salario/abono-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissao do servidor.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2.025.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 13 de janeiro de 2.025.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

FATORES DE REAJUSTE DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO,
APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2024

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO | REAJUSTE
(%)
Até janeiro de 2024 477%
em fevereiro de 2024 417%
em margo de 2024 3,34%
em abril de 2024 3,14%
em maio de 2024 2,76%
em junho de 2024 2,29%
em julho de 2024 2,04%
em agosto de 2024 1,77%
em setembro de 2024 1,91%
em outubro de 2024 1,43%
em novembro de 2024 0,81%
em dezembro de 2024 0,48%
DECRETO N° 008/2025

“Dispde sobre a atualizagdo da UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Paraopeba - para o exercicio financeiro de 2.025."

0 Prefeito Municipal de Paraopeba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 109, inciso |, alinea "b", da Lei Organica do
Municipio e artigo 126, do Cddigo Tributario Municipal, com a redagao dada pela Lei Municipal n® 2.170/01, e

Considerando o indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IPCA/IBGE,
acumulado no exercicio financeiro de 2.024, perfazendo 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés décimos por cento),

DECRETA:

Art. 1° - A UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Paraopeba) passa a vigorar no exercicio financeiro de 2.025, com o valor de R$347,70
(trezentos e quarenta e sete reais e setenta centavos).

Parégrafo tinico: O valor constante no caput do presente artigo teve a sua atualizagao apurada através do IPCA-IBGE (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no percentual de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés décimos por
cento), acumulado no exercicio de 2.024, no periodo de janeiro a dezembro.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contrario, especialmente o Decreto n® 006/2024, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 10 de janeiro de 2.025.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

Pégina 6
EXPEDIENTE i ) ) - .
A Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo
VALIDADO POR
82228 g;gé;m EREE LR MUNICIESLRE BARACREE e BraSII SOLUT ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O
Secretaria Muniéipal de Governo “.’ | Municipio de Paraopeba garante a autenticidade deste
Rua Américo Barbosa, 13 - Centro - Paraopeba/MG w.‘...... [ CERTIFICAGAO DIGITAL ] documento, desde que visualizado através do site

Tel.: (31) 3714-3744 www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

www.paraopeba.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

PARAOPEBA

PODER EXECUTIVO

e

Paraopeba, segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 -Diario Oficial Eletronico —~ANO VII | N° 1559 - Lei Municipal 2.881 de 21/03/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

0 Prefeito Municipal de Paraopeba, Estado de Minas Gerais, torna publico que estarao abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, objetivando a contratagdo de pessoal, por prazo indeterminado, para a fungao publica de Médico(a) para
trabalhar nas unidades de Estratégia Satde da Familia - ESF, do Municipio de Paraopeba e compor cadastro de reservas, tendo em vista a
necessaria continuidade dos relevantes servigos publicos de Satde, na forma do que dispoe a Portaria GM/MS n°® 425/2023 do Ministério
da Saude; Lei Municipal n® 1.964/97 e alteragdes posteriores; Lei Complementar n® 005/1994, por analogia e no que couber, em
observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais).

0 presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se sob a responsabilidade da Comissao Técnica designada pela Portaria n® 011, de
09 de janeiro de 2.024, submetendo-se a legislagao vigente e as instrugoes especiais contidas neste edital e demais atos complementares,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ficando a Administragao Publica Municipal autorizada a
contratar pessoal por tempo indeterminado, enquanto perdurar o programa, sob o regime de Direito Administrativo, a critério da
Administragao Publica Municipal, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos publicos.

1. DA INSCRIGAO

1 - As inscri¢oes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, serao realizadas na Unidade de Satide Mental, no
periodo de 16/01/2025 a 22/01/2025, no horario de 8:00 as 16:00 horas, nos dias Uteis, na Rua Gestal Rodrigues Simdes n° 110, Bairro
Colina, Paraopeba/MG.

1.1 - Alinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 sera gratuita.

1.2 - No ato da inscrigao, o candidato devera e apresentar o Curriculo preenchido (Anexo Il) e assinado, com os seguintes documentos,
em fotocopias:

1.2.1 - Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.2.2 - CPF;

1.2.3 - Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificativa referente a Gltima elei¢ao);

1.2.4 - 0 Candidato a fungao publica de Médico de ESF, devera apresentar Fotocépia e original para autenticagdo ou cépia autenticada da
prova de inscrigao perante o Conselho Regional de Medicina - CRM ou documento que lhe permita trabalhar no Brasil, se estrangeiro,
dentro do prazo de validade;

1.2.5 - No ato de inscrigao, o candidato a fun¢ao de Médico devera apresentar fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso Superior e
de Pds-Graduagao, se houver, na area referente a fungao publica de Médico, ou declaragao, em qualquer caso, emitida por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo ME - Ministério da Educagao;

1.2.6 - Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato ou de parente em 1° grau, ou com a cépia de contrato de aluguel, na
hipétese do comprovante nao constar em nome do candidato ou de seu parente em 1° grau.

1.2.7 - 0 candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigao, declarar no requerimento de inscrigao tal condigao, anexando laudo
médico comprobatorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID -
Cddigo Internacional de Doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, artigo 39 do Decreto Federal n°
3.298/99.

1.3 - 0 candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo (Anexo Il), que podera ser preenchido
manualmente e assinado, responsabilizando-se civil e criminalmente também por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagodes
prestadas na ficha de inscrigao.

1.4 - Qualquer informagéo falsa prestada ou informagao nao comprovada gera a eliminagao e a exclusao do candidato no presente
processo seletivo, além de outras implicagdes criminais.

1.5 - O candidato que tenha sido demitido por penalidade administrativa ou que teve contrato de trabalho firmado com a Administragao
Publica Municipal, rescindido por motivo de falta grave ou de insuficiéncia de desempenho, nos tltimos 03 (trés) anos, ficara impedido de
firmar contrato administrativo, nos termos do artigo 160, paragrafo tnico, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba
(Lei Complementar n® 005/1994).

1.6 - Nao serao objeto de analise os curriculos apresentados fora do prazo ou entregues em local diverso do indicado no item 1.1.

1.7 - Somente serao recebidos os curriculos e fotocépias de documentos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta
hipétese, obrigatdria a apresentagao de procuragao.

1.8 - Ao realizar a sua inscri¢ao, o candidato aceita tacitamente todas as regras deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
nenhuma de suas condigoes, no presente ou no futuro.

1.9 - O curriculo devera ser apresentado seguindo os padrdes do modelo constante do Anexo Il deste edital, podendo ser complementado
pelo candidato.

2. DA SELECAO
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2.1 - A Comissao Técnica de Selecao do Processo Seletivo Simplificado sera a responsavel pela sele¢do dos profissionais que atendam
aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, através das seguintes fases: 12 Fase = Analise de
Curriculo/Documentagao e 2° Fase = Entrevista Estruturada.

2.2 - Aos candidatos inscritos e classificados, observando-se o item 1.5 do presente edital, sera atribuido o maximo de 100 (cem) pontos,
sendo que para a Analise de Curriculo serad o maximo de 50 (cinquenta) pontos, e para a Entrevista Estruturada, o maximo de 50 (cinquenta)
pontos, a serem pontuados conforme critérios especificados no Anexo III.

2.3 - Os candidatos selecionados para a 22 Fase, serao classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos pontos obtidos na
Fase de Analise de Curriculo/Documentacao, sendo que no final serdo contratados os candidatos mais bem classificados em ordem
decrescente, dentro do nimero de vagas disponibilizadas no Anexo | deste edital.

2.4 - Para fins de pontuagao do Tempo de Experiéncia Profissional constante no item 3, do Quadro de Analise de Curriculo/Documentagao
(Anexo Il1), sera pontuado 0,4166 por més de trabalho comprovado somente na fungao publica de Médico em Estratégia da Satde da
Familia /Atencao Basica.

2.5 - Para fins de aprovagao, o candidato devera atingir a pontuagdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos na soma das 02 Fases (Analise
de Curriculo/Documentagao + Entrevista Estruturada) e desde que atinja também a pontuagao minima de 20 (vinte) pontos na Entrevista
Estruturada.

2.6 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, para efeitos de classificagao, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato
que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver a maior pontuag&o na Entrevista Estruturada;

c) obtiver a maior nota no item 3 da Anélise de Curriculo/Documentagao (Tempo de Experiéncia Profissional) do Anexo IIl.

2.7 - Sera submetido a Entrevista Estruturada o quantitativo de 15 (quinze) vezes o niimero de vagas ofertadas na respectiva fungao
publica, considerando para tal a classificagdao na 12 Fase (Analise de Curriculo), totalizando 15 (quinze) candidatos para cada fungao
prevista no presente edital do referido processo seletivo.

2.8 - A Entrevista Estruturada sera realizada na Unidade de Salde Mental, situada na Rua Gestal Rodrigues Simdes n° 110, Bairro Colina,
Paraopeba/MG, conforme data prevista no cronograma do presente edital.

3. DOS RECURSOS

3.1 - O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao Técnica de Sele¢ao do Processo Seletivo Simplificado, mediante
requerimento a ser protocolado na Secretaria Municipal de Satide de Paraopeba, situada na Rua Padre Augusto Horta n°® 88, Centro,
Paraopeba/MG, no prazo das datas previstas no item 5.1 deste edital, no horario de 8:00 as 16:00 horas.

3.1.1 - Para contagem do prazo para fins de interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia da divulgagao e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo
recursal, considerado em dia Gtil, conforme regras do Cédigo de Processo Civil.

3.1.2 - 0 prazo para a interposi¢ao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.1.3 - Nao serao admitidos recursos interpostos via fax, e-mail ou protocolados fora do prazo.

3.2 - Compete a Comissao Técnica de Selegao analisar e julgar os recursos tempestivamente protocolados.

3.3 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem o nome completo do candidato.

3.4 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site oficial da Prefeitura de Paraopeba.

3.5 - Da decisao da Comissao Técnica de Selegao, cabera recurso de revisao ao Prefeito Municipal, com efeito apenas devolutivo.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 - 0 candidato convocado, além de apresentar a documentagao exigida para a inscrigao no Processo Seletivo para a sua contratagao,
devera:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro portador de visto permanente ou com permissao para trabalho no Brasil, e se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;
4.1.2 - Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

4.1.3 - Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 anos;

4.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis, e estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino, exceto na hipétese de
estrangeiro;

4.1.5 - Ter boa conduta;

4.1.6 - Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungoes;

4.1.7 - Possuir a escolaridade exigida para a fungao publica;

4.1.8 - Nao ter sido demitido por penalidade administrativa nas esferas federal, estadual ou municipal da Administragao Publica direta ou
indireta ou que teve contrato de trabalho com o ente publico municipal rescindido por pratica de falta grave ou por insuficiéncia de
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desempenho, nos tltimos 03 (trés) anos, conforme art. 160, paragrafo tnico, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba
(Lei Complementar n® 005/1994);

41.9 - Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipdteses de acumulagdes licitas
constitucionalmente;

4.1.10 - Apresentar laudo de médico oficial indicado pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeitas condigdes de satde,
fisica e mental, e apto a assumir a fungao publica pretendida.

4.2 - A comprovacao da documentagao habil de que o candidato possui os requisitos exigidos no item 1 e seguintes deste edital, sera
solicitada por ocasidao da contratagdo temporaria, e a nao apresentagdo de qualquer documento implicara na impossibilidade de
contratagao do candidato.

4.3 - 0 candidato selecionado sera convocado por meio de correspondéncia, e-mail ou telefone, sendo que o contato através de quaisquer
outros meios constitui em mera faculdade da Administragdo Publica.

4.4 - 0 candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da convocagao, para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Paraopeba, a fim de apresentar a documentagao necessaria para a formalizagdo de sua contratagao.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS
5.1 - A Comissao Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante

afixagao no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicagao no site oficial da Prefeitura de Paraopeba (www.paraopeba.mg.gov.br), conforme
cronograma abaixo:

FASES DATA
Publicacao do Edital 13/01/2025
Prazo para impugnagao do Edital 14/01/2025a15/01/2025
Periodo de inscrigao 16/01/2025 a 22 /01/2025+
Divulgagao do Resultado da Andlise de Curriculo/Documentagao 24/01/2025
Prazo para Interposicgao de Recurso 27/01/2025 a 28/01/2025+*
Data da Entrevista Estruturada 30/01/2025+
Divulgagao Resultado da Entrevista Estruturada 04/02/2025*
Prazo para Interposi¢ao de Recurso 05/02/2025 a 06/02/2025+
Divulgagao do Resultado Final/Homologacao 07/02/2025

*Datas sujeitas a alteracao.

5.2 - A inscrigdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Paraopeba,
implica no conhecimento e na aceitagao técita de todas as regras e requisitos deste edital.

5.3 - A homologacao do resultado final do presente processo seletivo simplificado é de competéncia do Prefeito Municipal.

5.4 - 0 Contrato Administrativo para exercer a fungao publica ndo gera vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura de Paraopeba
e o contratado nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando, portanto, direito a estabilidade no servigo publico.

5.4.1 - O contrato administrativo tera vigéncia enquanto perdurar o programa, podendo também ser rescindido antes de seu término, nos
termos do art. 1°, da Lei Municipal n° 2.238/03 ou em qualquer das hipéteses constantes no item 5.5.

5.4.2 - 0 candidato classificado, excedente ao nimero de vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do presente processo seletivo simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras ou
vacancia da fungao publica por qualquer motivo.

5.5 - A Administracao podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) prética de 03 (trés) auséncias ao trabalho, injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungées publicas;

d) necessidade de redugao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) conveniéncia administrativa;

g) conclusdo de concurso publico para a fungao/cargo publico;
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h) finalizagdo ou extingao do programa especifico.

5.6 - O local de trabalho sera nas unidades existentes das ESFs (Estratégia de Satde da Familia) no Municipio ou que vierem a ser
autorizadas e instaladas em razao da ampliagdo de novos servigos.

5.7 - Todas as informagdes, publicagdes e eventuais alteragoes referentes ao presente edital encontram-se disponiveis no site
www.paraopeba.mg.gov.br para consulta por parte dos candidatos, sendo que as vias do edital encontram-se afixadas nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura e da Camara, nao sendo fornecidas informagoes por telefone a respeito de datas,
locais, horarios, documentos, resultados, etc.

5.8 - 0 prazo para impugnagao do presente edital sera de até 02 (dois) dias Uteis apds a sua publicagao.

5.9 - Este edital tera validade de 02 (dois) anos a partir de sua homologagao, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragao
Pdblica Municipal.

5.10 - Em observancia a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), todos os dados e informagdes pessoais
dos candidatos que participarem do presente certame, deverao ser resguardados com a seguranga necessaria, sendo responsabilizado
civil e criminalmente aquele que tiver acesso aos dados e os utilizar com desvio da finalidade diversa do presente processo seletivo, sendo
que as fotocopias de  documentos de candidatos ndo classificados/aprovados,  serdo incinerados.
5.11 - Ao realizar a sua inscrigao, o candidato aceita tacitamente todas as regras deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
nenhuma de suas condigoes, no presente ou no futuro.

5.12 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG, 13 de janeiro de 2.025.

Aroldo Costa Melo
Prefeito Municipal

Uilson de Campos Rocha
Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

Onei Angela Khol Rodrigues da Rocha
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO |
FUNGAO PUBLICA, VAGAS, NiVEL DE VENCIMENTO, VALOR DE VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE E
ATRIBUIGOES
FUNGAO N° SIMBOLO/Ni | VALOR DE VENCIMENTO | CARGA ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES
PUBLICA VAGAS | VEL HORARIA
VENCIMENT SEMANAL
0
MEDICO(A) 01 04A-T3 R$19.388,23+ 40  Horas | ENSINO - consultas
Estratégia + Semanais SUPERIOR/HABILIT | clinicas aos
Saude da Vale-refeicido  (R$7,09 ADO (registro | usuarios da sua
Familia ESF por dia (til trabalhado) profissional no | area adstrita;
+ orgao - executar as
Gratificagdo de Auxilio competente/CRM/M | agdes de
Saude (R$32,31) G) assisténcia
+ integral em todas
Pagamento de horas as fases do ciclo
extras, de vida: crianga,
devidamente autorizadas adolescente,
e mulher, adulto e
efetuadas. idoso;
+
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Pagamento do Adic. de - no
Insa- nivel de sua
Lubridade - grau médio competéncia,
(20%) executar

assisténcia
*Sujeito a reajuste da basica e agoes de
data-base dos servidores vigilancia
publicos municipais. epidemioldgica e

sanitaria;

- realiza

r consultas e
procedimentos
na USF e, quando
necessario, no
domicilio;

- aliar a
atuagdo clinica a
pratica da saide

realizar

- coletiv
a,

- foment
ar a criagao de
grupos de
patologias
especificas,
como de

hipertensos, de
diabéticos, de
saide  mental,
etc.;

- encami
nhar aos servigos
de maior
complexidade,
quando
necessario,
garantindo a
continuidade do
tratamento  na
USF, por meio de
um sistema de
acompanhament
o e de referéncia
e
contrarreferéncia
- supervi
sionar e
coordenar agoes
para capacitagao
dos Agentes
Comunitarios de
Saide e de
auxiliares de

enfermagem,
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com vistas ao
desempenho de
suas fungoes;

- realiza
r pequenas
cirurgias
ambulatoriais;

- indicar
internagao
hospitalar;

- solicita
r exames
complementares;
- verifica
r e atestar obito;
- conhec
er arealidade das
familias  pelas
quais é
responsavel, com
énfase nas suas
caracteristicas
sociais,
econdmicas,
culturais,
demogréficas e
epidemiolégicas;
- identifi
car os problemas
de saiude e as
situagoes de
risco mais
comuns aos
quais aquela
populagdo esta
exposta;

- elabor
ar, com a
participagdo da
comunidade, um
plano local parao
enfrentamento
dos problemas
de salde e
fatores que
colocam emrisco
a saude;

- execut
ar, de acordo com
a qualificagao de
cada
profissional, os
procedimentos
de vigilancia a
saide e de
vigilancia
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epidemioldgica,
nas diferentes
fases do ciclo de
vida;

- valoriz
ar a relagao com
0 usuario e com a
familia para a

criagao de
vinculo de
confianga,  de
afeto, de
respeito;

- realiza
r visitas

domiciliares de
acordo com o
planejamento;

- resolve
r os problemas de
saude no nivel de
atengao basica;
- garanti
r acesso a
continuidade do

tratamento

dentro de um
sistema de
referéncia e

contrarreferéncia
para os casos de
maior

complexidade ou
que necessitem
de internagao

hospitalar;

- prestar
assisténcia
integral a
populagao
adstrita,

respondendo  a
demanda de
forma continua e
racionalizada;

- coorde
nar, participar de
e/ou organizar

grupos de
educacdo para a
salde;

- promo
ver acoes

intersetoriais e
parcerias  com
organizagoes
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formais e
informais
existentes na
comunidade para
o enfrentamento
conjunto dos
problemas
identificados;

- foment
ar a participagao
popular,
discutindo com a
comunidade
conceitos de
cidadania, de
direito a salde e
as suas bases
legais;

- incenti
var a formagdo
e/ou participagao
ativa da
comunidade nos
conselhos locais
de saide e no
Conselho
Municipal de
Saude;

- auxiliar
na implantagao
do Cartao
Nacional de
Saude;

- atende
r as normas de
higiene e
seguranga  do
trabalho;
executar outras
atividades
correlatas.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FUNGAO PUBLICA: MEDICO(A) ESF

CURRICULO

1. Dados Pessoais

Nome Completo:
CPFn° RG n° Titulo de Eleitor n®
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado:
CEP: Telefone fixo: Celular:
E-mail:

2. Formagao Escolar

Curso:
Area:
Instituicao de Ensino:
Municipio:
Data de conclusao:

3. Experiéncia Profissional

Instituigao/empresa:
Municipio:
Funcao:
Més/ano do inicio: Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local: Data: /[

Assinatura:

Observagées: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatdrios, em fotocdpias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor
(com comprovante de votagao ou justificagao na iltima eleigao), certificados/historico/declaragao escolar e Comprovagao de Tempo de
Experiéncia (cdpias de contratos/CTPS e Comprovante de residéncia).
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~ ANEXOIN ;
CRITERIOS PARA AVALIAGAO ;
12 FASE - ANALISE DE CURRICULO/DOCUMENTAGAO
ITENS DE~AVALIAGT\0 CURRICULAR PONTUAGAO
FORMACAO ESCOLAR - .
E TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL e DL
1 - Formagao Escolar Graduagao (Historico|- 10

Escolar/Certidao/Declaragao Escolar compativel com a formagao exigida
para o cargo/fungao)

— Imprescindivel apresentar documentos comprobatérios

2 - Formagao Escolar Pos-Graduagao/ Mestrado/Doutorado Pertinentes|
a Area Pretendida

(Histérico Escolar/Certidao/Declaragao Escolar

do Curso de Graduagao)

— Imprescindivel apresentar documentos comprobatérios
3 - Curso de Informatica - 10
Declaragao e/ou certificado do curso

— Imprescindivel apresentar documentos comprobatérios

10

4 - Curso de qualificagdo ou extensao pertinentes a atribuigao / Fungaol05 PONTOS 10
Publica Pretendida com carga horaria minima de 60 horas por curso
Declaragao e/ou certificado do curso

— Imprescindivel apresentar documentos comprobatorios

5 - Tempo de Experiéncia Profissional (Na Fungao Pretendida) 0,4166 por mési05
(Certidao de Tempo de Servigo
na Fung&o, ou anotagao na CTPS)

— Imprescindivel apresentar documentos comprobatérios

6 - Habilitagao - CNH - Categoria B (minimo) - 05
(Copia da CNH, dentro do periodo de Validade)
— Imprescindivel apresentar documentos comprobatorios

50 PONTOS
22 FASE - ENTREVISTA ESTRUTURADA

PONTUAGAO
N° CRITERIOS -

INSUFICIENTE |REGULAR BOM 0TIMO EXCELENTE

(0) (5) (6) (9) (10)
1 Comunicagao e interagao social
2 Iniciativa e tomada de decisdes
3 Trabalho em equipe
4 Etica e empatia
5 Nogoes da fungdo publica

pretendida
TOTAL 50 PONTOS
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CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIAGAO
DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

1 Comunicagao e interagao social Avalia se o candidato possui capacidade de comunicagao necessaria para o
exercicio da fungao publica pretendida. Se entende e se faz entender. Se
possui habilidade de interagdo social, com humanismo, urbanidade €
respeito as pessoas e as instituigoes publicas.

2 Iniciativa e tomada de decisoes Avalia se o candidato possui senso de iniciativa e proatividade para
resolugdes de problemas corriqueiros e eventuais, sem deixar de observar,
as normas estatuidas pela instituigao.

3 Trabalho em equipe Avalia se o candidato apresenta perfil agregador, com flexibilidade e
desenvoltura para trabalhar em grupo e realizar as tarefas que lhes sao
confiadas.

4 Etica e empatia Avalia se o candidato apresenta perfil ético para o desempenho de suas
fungdes, com conhecimento das atribuigdes de respeito, lealdade €
discricdo para com os usuarios dos servigos, colegas de trabalho e 3
instituicdo, avaliando também se o candidato possui capacidade
humanistica para entender e solucionar problemas da melhor forma,
colocando-se no lugar do outro.

5 Nogdes da funcao piblica pretendida Avalia se o candidato tem nogdes de gestao publica e de politicas de
interesse coletivo no ambito do SUS - Sistema Unico de Satde.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
COMPROVANTE DE INSCRIGAON®
FUNGAO PUBLICA: MEDICO(A) ESF

CANDIDATO:

CPF:

FOTOCOPIAS APRESENTADAS:

Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho

CPF

Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagao ref. a tltima eleigao)

Comprovante de residéncia atualizado

Certificado ou Historico de Conclusao do Ensino Superior, ou a declaragao emitida por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC
0 candidato anexou curriculo (Anexo Il), que podera ser preenchido manualmente

0 candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigao, declarar no requerimento de inscrigao esta condigdo, anexando laudo
médico comprobatério

Outros Documentos:

N° Fotocdpias Recebidas:

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo Recebimento:

[via do candidato]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

COMPROVANTE DEINSCRIGAON® ___ FUNGAO PUBLICA: MEDICO(A) ESF

CANDIDATO:

CPF:

— Ao apresentar a documentagao para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, o candidato declara as suas
autenticidades, bem como estar de pleno acordo com todos os termos e requisitos do edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025.

— O(A)) candidato(a) fica desde ja ciente de que, caso seja classificado para a 22 Fase (Entrevista Estruturada), devera comparecer na
Unidade Basica de Satide Mental, na Rua Gestal Rodrigues Simoes n° 110, Bairro Colina, Paraopeba/MG, no dia 30/01/2025, as 8:00
horas, munido deste comprovante de inscri¢ao, RG e CPF.

Pégina 18

EXPEDIENTE i ) ) - .

A Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo

VALIDADO POR

82228 g;gé;m EREE LR MUNICIESLRE BARACREE e BraSII SOLUT ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O
Secretaria Muniéipal de Governo “.’ | Municipio de Paraopeba garante a autenticidade deste
Rua Américo Barbosa, 13 - Centro - Paraopeba/MG w.‘...... [ CERTIFICAGAO DIGITAL ] documento, desde que visualizado através do site
Tel.: (31) 3714-3744 ' www.paraopeba.mg.gov.br/diario-eletronico

www.paraopeba.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

PARAOPEBA

PODER EXECUTIVO

Paraopeba, segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 -Diario Oficial Eletronico —~ANO VII | N° 1559 - Lei Municipal 2.881 de 21/03/2018

Assinado de forma digital por MELL LUIZA MARINHO:13817521600
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5, ou=29186612000100,
ou=Presencial, ou=Certificado PF A3, cn=MELL LUIZA

r '
\%/» MARINHO:13817521600

Dados: 2025.01.13 17:50:02 -03'00'

Conforme paragrafo tinico, do Art. 3°, do Decreto 058 de 14/06/2018 e Portaria N° 248/2024 de 07/08/2024.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
www.paraopeba.mg.gov.br/diarioeletronico
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